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CIRCULAR N° 089
FECHA: 15 DE JUNIO DE 2021

PARA: SENORES MAGISTRADOS DE LOS DISTRITOS JUDICIALES DE
CUCUTA, PAMPLONA Y ARAUCA

SENORES MAGISTRADOS COMISION DISCIPLINARIA JUDICIAL
DE NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

SENORES JUECES DE LOS DISTRITOS JUDICIALES DE CUCUTA,
PAMPLONA'Y ARAUCA

DE: PRESIDENTE CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
NORTE DE SANTANDER

ASUNTO: “CALIFICACION DE SERVICIOS DE JUECES Y EMPLEADOS DEL
REGIMEN DE CARRERA JUDICIAL, PERIODO 1 DE ENERO A 31
DE DICIEMBRE DE 2020”

Respetados doctores:

A los Funcionarios Superiores calificadores de los empleados se les recuerda, dar

cumplimiento al Acuerdo PCSJA20-11542 de abril 24 de 2020, “Por el cual se crean
incentivos a la gestién de los servidores de la Rama Judicial vinculados por el sistema de

carrera judicial™ y tener en cuenta:

“ARTICULO 1. Se otorgaran dos (2) puntos adicionales en la consolidacion de la calificacion del
periodo que se encuentra en curso, por una Unica vez y de manera excepcional para el afio 2020, a
los funcionarios y empleados jurisdiccionales vinculados en propiedad por el sistema de carrera
judicial, que aumenten su rendimiento respecto de la evaluacién del periodo inmediatamente
anterior.

PARAGRAFO. Los dos (2) puntos se asignaran cuando se cumplan los presupuestos establecidos,
siempre que no superen los 100 puntos maximos permitidos.

ARTICULO 2. Se otorgaran dos (2) puntos adicionales en la consolidacion de la calificacion del
periodo que se encuentra en curso, por una Unica vez y de manera excepcional para el afio 2020, a
los funcionarios y empleados de la Rama Judicial vinculados en propiedad por el sistema de
carrera judicial que acrediten que hicieron uso de las tecnologias de la informacion y de las
herramientas dispuestas por el Consejo Superior de la Judicatura en la gestion y trdmite de los
procesos judiciales durante el periodo de las medidas adoptadas para la prevencién del Covid -19.

En el caso de funcionarios, la acreditacién debera hacerse en la visita de evaluacién del factor
organizacion del trabajo.

Para los empleados, la utilizacién de los medios tecnolégicos sera constatada por el superior
jerarquico, en el seguimiento permanente que realice a las labores desempefiadas en la modalidad

de trabajo en casa.
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PARAGRAFO. Los dos (2) puntos se asignaran cuando se cumplan los presupuestos establecidos,
siempre que no superen los 100 puntos maximos permitidos.

ARTICULO 3. Los incentivos a la productividad y uso de tecnologias de la informacién a los que se
refiere el presente acuerdo no madifican el régimen de calificacion previsto en el Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016.”

De la misma manera, este Consejo Seccional para la calificacion del periodo 1 de
enero a 31 de diciembre de 2020, de los Jueces de los Distritos de Cucuta,
Pamplona y Arauca, tendré en cuenta lo establecido en el Acuerdo en mencion.

Atentamente,

ALBERTO ENRIQUE GONZALEZ PADILLA
Presidente
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